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AVISO DE PRIVACIDAD - SELECCIÓN DE PERSONAL 

La protección de la privacidad y de los datos personales que trata la Empresa Argentina 

de Soluciones Satelitales S.A. (en adelante “ARSAT” o la “Empresa”) y la seguridad de 

su información es considerada una prioridad para esta Empresa. 

El presente aviso de privacidad (en adelante el “aviso”) tiene por objeto informar al 

postulante en forma clara, concreta y detallada sobre la recolección, uso y tratamiento de 

la información personal de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente y buenas 

prácticas internacionales en la materia. En particular, se detalla la forma en la que se 

protege la información enviada por el postulante, así como los derechos que le asisten en 

relación con el tratamiento de los datos personales en caso de participar de un proceso de 

selección, o al enviar por iniciativa propia su información personal para ser incorporada 

en las bases de datos de ARSAT a fin de ser considerado para futuras búsquedas. 

 

DATOS RECOLECTADOS 

   

ARSAT podrá recolectar la siguiente información: 

 

- Datos personales (definidos por la normativa vigente como “información de 

cualquier tipo referida a personas físicas o de existencia ideal determinadas o 

determinables”, artículo 2, Ley n° 25.326); 

- Datos solicitados durante el proceso de selección, en la medida permitida por la 

ley; 

- Datos presentes en el currículum vitae, cartas de recomendación/referencias y 

otros documentos (incluidos fotografías y videos) del postulante; 

- Datos obtenidos por entrevistadores y responsables de selección a partir del 

contacto con el postulante o en búsquedas abiertas en Internet, cuando lo permita 

la ley; 

- Fotografías e imágenes/sonidos obtenidos con CCTV u otros sistemas de vídeo 

vigilancia cuando visite nuestras oficinas o en el curso de eventos o entrevistas de 

selección; 

- Documentación exigida por las leyes de inmigración; 

- Datos sobre su experiencia profesional, formación académica y, si es necesario, 

historial crediticio, antecedentes penales y otros datos obtenidos durante la 

verificación de antecedentes; 

- Datos sobre su estado de salud o discapacidad, siempre que sean relevantes en 

relación a la aptitud o tipo de trabajo a realizar y dentro de los límites legales 

vigentes al momento de la recolección; 

- Datos generados cuando participe en evaluaciones psicológicas, técnicas o de 

comportamiento. El postulante recibirá información sobre la naturaleza de estas 

evaluaciones antes de participar en ellas. 

El postulante no se encuentra obligado a facilitar a ARSAT la información solicitada. Sin 

embargo, en ese caso ARSAT podría desestimar la postulación al puesto de trabajo 

solicitado. 

El postulante al facilitar sus datos, reconoce que esa información es correcta y verdadera 

y que no ha omitido intencionalmente ningún dato. 
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FINALIDAD 

ARSAT hará uso y tratamiento de los datos recolectados para los fines descriptos en la 

tabla a continuación.  

En particular, la información recolectada será tratada para los siguientes fines y con la 

justificación que se indica a continuación: 

 

Finalidad Justificación 

Evaluar la idoneidad y compatibilidad para el puesto 

de trabajo que solicita el postulante, así como para 

otros puestos que puedan estar vacantes en el futuro. 

Interés legítimo de ARSAT de 

seleccionar a los empleados 

apropiados y competentes para el 

puesto que solicita y/o para 

futuras búsquedas.  

Tramitar la solicitud de postulación y realizar 

actividades previas a la contratación y/o durante la 

incorporación. 

Impulsar y facilitar la comunicación con el 

postulante. 

Interés legítimo de ARSAT de 

establecer una adecuada 

comunicación entre la Empresa y 

el postulante. 

Realizar un análisis de los distintos candidatos al 

puesto y obtener información sobre cómo atraer y 

retener a los mejores talentos. 

Interés legítimo de ARSAT de 

mejorar continuamente sus 

procesos de selección. 

Previo consentimiento del postulante para grabar la 

entrevista online, en los casos en que la misma sea 

bajo dicha modalidad, para que pueda ser 

reexaminada por otros responsables de selección y 

contratación. 

Interés legítimo de ARSAT de 

llevar adelante una adecuada y 

objetiva selección de personal. 

Presentar informes exigidos por ley y responder a 

requerimientos judiciales. 

Justificado por la necesidad de 

cumplir con obligaciones legales. 

  

   

ARSAT no hará uso de la información brindada por el postulante con fines incompatibles 

con los descriptos en este Aviso de Privacidad, salvo que sea requerido por la Justicia o 

autorizado por ley. 

 

USO Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 

  

ARSAT se compromete a dar tratamiento de los datos de manera limitada con el fin de 

reducir al mínimo el número de personas que los utilizan para los fines descriptos en este 

Aviso de Privacidad. 

 

ARSAT declara que, para la selección y contratación de personal, intervienen 

reclutadores con el fin de llevar adelante un proceso objetivo y profesional.  

Por otra parte, y si lo considera necesario, ARSAT puede compartir sus datos personales 

con terceros, como proveedores de servicios y organismos públicos. Los proveedores de 

servicios con quienes se compartan dichos datos estarán obligados a proteger la 

confidencialidad y seguridad de los mismos. Antes de hacerlo, ARSAT tomará medidas 

para proteger la información del postulante. 
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En particular, ARSAT podrá compartir la información del postulante con terceros 

responsables de selección de personal y entrevistadores ajenos a la Empresa que actúen 

por cuenta y orden de la misma. 

 

PLAZO DE CONSERVACIÓN 

En caso de que el postulante sea seleccionado, toda la información recolectada en el 

proceso de selección será parte de su legajo laboral.  

En caso de que el postulante no sea seleccionado, ARSAT podrá conservar sus datos 

personales obtenidos durante el proceso de selección por el plazo de hasta 2 (dos) años a 

fin de ser considerado en futuras vacantes, salvo que el titular de los mismos requiera 

expresamente su destrucción. 

 

PROTECCIÓN Y SEGURIDAD DE LOS DATOS PERSONALES 

  

ARSAT cuenta con medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad y 

confidencialidad de los datos personales recolectados de modo de evitar su adulteración, 

pérdida, consulta o tratamiento no autorizado, y que permitan detectar desviaciones, 

intencionales o no, de información, ya sea que los riesgos provengan de la acción humana 

o del medio técnico utilizado. 

 

DERECHOS DEL POSTULANTE 

 

El postulante, en su carácter de titular de datos personales, tiene derecho a ejercer sus 

derechos de acceso, de rectificación o actualización y/o supresión en relación a la 

información suministrada y bajo tratamiento de ARSAT. Los derechos comprenden:  

4.1. Derecho de acceso: Este derecho lo faculta para solicitar acceso a sus datos 

personales, así como a determinada información sobre el tratamiento. Dicho derecho 

puede ser ejercido en forma gratuita en intervalos no inferiores a seis meses, salvo que 

se acredite un interés legítimo al efecto conforme lo establecido en el artículo 14, inciso 

3 de la ley Nº 25.326. 

4.2. Derecho de rectificación o actualización: Este derecho lo faculta para solicitar la 

rectificación o corrección de sus datos personales si son erróneos o están incompletos. 

4.3. Derecho de supresión: Este derecho lo faculta para solicitar el borrado de sus datos 

personales, incluidos los que ya no sean necesarios para su finalidad. 

El postulante puede ejercer dichos derechos vía correo electrónico a 

transparencia@arsat.com.ar. 

Asimismo, se informa que LA AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA, en su carácter de Órgano de Control de la Ley N° 25.326, tiene la atribución 

de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resulten afectados en sus 

derechos por incumplimiento de las normas vigentes en materia de protección de datos 

personales. 
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MODIFICACIÓN AL AVISO DE PRIVACIDAD 

 

ARSAT podrá modificar en cualquier momento este Aviso y publicará la versión 

actualizada con la fecha de última modificación en el sitio web. 

Este aviso se rige por las leyes de la República Argentina. Toda acción derivada de la 

presente deberá someterse exclusivamente a la jurisdicción de los Tribunales Nacionales 

Ordinarios del fuero Comercial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, República 

Argentina, renunciando las partes a cualquier otro fuero o jurisdicción que pudiera 

corresponder.    

 

ACEPTACIÓN 

 

El envío del curriculum vitae y los datos solicitados para la postulación de las vacantes 

vigentes y/o futuras indica que el Postulante ha leído, comprendido y aceptado – sin 

reservas – el presente Aviso de Privacidad y que está expresamente de acuerdo con todos 

los términos detallados en la misma. 

 

Fecha de última modificación: 11/04/2024 
 
 


